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Empregador: 07.666.567/0008-17 / Quant. de trabalhadores: 127

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
o . . . g oo o
85,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 85,7% a) Composigéo do total de empregados por sexo e etnia e raga
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Por grande grupo de ocupacgéo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparacédo aos b) Critérios de remuneragéo e ag¢des para garantir diversidade
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Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de familia,
LGBTQIA+, Indigenas)
Para cada grupo de ocupagado que nao apresenta célculo da diferenga, para saldrio de contratagdo ou para remuneragao média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter

menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo Politicas de promog&o de mulheres para cargos de diregao e geréncia
ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024

Relatério extraido do Portal Emprega Brasil, em 19 de setembro de 2024, ap6s atualizagao do Portal, e divulgado em razao da obrigacéo disposta no art. 2°, §4° do Decreto n°
11.795/2023. No entanto, estamos analisando a base de dados que gerou o relatério, para verificar as variaveis ali utilizadas.



